Uchwata nr 1

Komisji Konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika SP ZOZ GOZ w Lopusznie
z dnia 08.06.2026 .

w sprawie przyjecia Regulaminu konkursu na stanowisko Kierownika
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminny O$rodek Zdrowia w Lopusznie
Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu

przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsigbiorca ( Dz.U. z 2021 r., poz. 430), uchwala sie co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ regulamin konkursu na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Gminny Osrodek Zdrowia w Lopusznie stanowigcej zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do uchwaty nr 1 Komisji Konkursowe;j
powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika SP ZOZ GOZ w Lopusznie

z dnia 08.06.2026r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Kierownika
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Gminny Osrodek Zdrowia
w Lopusznie

§1

Postepowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej Gminny Osrodek Zdrowia w Lopusznie przeprowadza si¢ na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebioreg (tj.: Dz. U. z 2021 r., poz. 430), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem"
oraz w niniejszym Regulaminie.

§2
1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa w skladzie:
1) Szymon Jarzyna - Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j.
2) Katarzyna Szymkiewicz
3) Ewelina Stachura

4) Maciej Bielecki
5) Krzysztof Piotrowski
2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym,
z wylgczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowg
kandydata, ktére jest dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

83

Is Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji Konkursowe;j
bierze udzial, co najmniej potowa liczby 0s6b powotanych w sklad Komisji, w tym jej
Przewodniczacy. Zdolno$¢ Komisji do prowadzenia prac stwierdza Przewodniczacy
Komisji po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po wznowieniu przerwanego posiedzenia.

2. Z podjetych czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokot, ktdry podpisuja
wszyscy Cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.
3. Terminy posiedzenn Komisji Konkursowej wyznacza Przewodniczacy, ktéry powiadamia

Czlonkéw Komisji pisemnie lub bezposrednio do protokotu o terminach posiedzen
Komisji Konkursowej, maksymalnie na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
4. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa m. in. opracowuje 1 przyjmuje
regulamin konkursu oraz projekt ogloszenia o konkursie. Na drugim posiedzeniu Komisja
Konkursowa m. in. otwiera koperty zlozone przez kandydatdéw i zapoznaje si¢
z kandydaturami oraz dokumentami. Na trzecim posiedzeniu Komisja Konkursowa



przeprowadza rozmowy z kandydatami i dokonuje wyboru kandydata na stanowisko
objetego konkursem.

§4
1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami
uczestniczacych w naborze, zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow
1 po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy
wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwdch). Nastepnie kazda osoba wchodzaca
w skiad Komisji Konkursowej sklada w formie pisemnej o$wiadczenie, ze nie jest
malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, kandydata
oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
on budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci (wzdér oswiadczenia
stanowi zalgcznik do Regulaminu). Os$wiadczenia dolacza sie do protokolu
posiedzenia.
2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych
zadawanych przez cztonkow komisji konkursowe;.
8 Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we
wlasnym gronie.
4, W posiedzeniach komisji konkursowej, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, poza
protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§5

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;,
oznaczonych pieczgcia wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe,
adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wiasciwego
podmiotu.

. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostalych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.

5. Glos6w niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§6
1. Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w § 5, kandydat nie zostal wybrany,
przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza drugie glosowanie.
2. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji

konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.



3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany
w § 5 1 moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja cztonkéw komisji konkursowej
i rozmowg z kandydatem.

4, W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur
zgloszonych do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja
uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7

1. O wyniku przeprowadzonego postepowania Przewodniczacy Komisji zawiadamia
Burmistrza Miasta i Gminy Lopuszno.

2. Kandydaci biorgcy udzial w konkursie zostang powiadomieni o jego wynikach
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej

3. Dokumenty wylonionego i zatrudnionego na stanowisku objetym konkursem kandydata
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

§8
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.

Opracowano i przyjeto na posiedzeniu Komisji Konkursowej w dniu 8 czerwca 2026 roku.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej:

Cztonkowie Komisji Konkursowe;j:
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